
 
 
 

แผนอัตราก าลัง(2558 – 2560) 
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ อบต.ตาพระยา 
 

         กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                                                 
 
 
 
          

   
 
 
           
                                                             
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  6 ) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป (6) 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  6) 

-งานการเงิน 
-งานบัญช ี
-งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  และพัสด ุ
 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  6) 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศึกษา 
- งาน ศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณี 
- งานกีฬา และนันทนาการ 



                 
 

 
 

บัญชีแสดงโครงสร้างกรอบอัตราก าลังของส านักงานปลัด อบต. ตาพระยา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

                    

-  บุคลากร 3-5 /ว 6 (1)           - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน     - นิติกร 3 - 5/6ว (1)                     - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว (1)    
-  นักพัฒนาชุมชน 3-5/ ว6 (1)           3 – 5 /6 ว (1)          - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 / 5 (1)                 2-4/5 (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)                    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล (1)            - พนักงานดับเพลิง ( 4) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1)              
-  คนงาน (1)               
 

             
ระดับที ่ ระดับ 6 ระดับ 3 – 5 หรือ 6ว ระดับ 2 – 4 หรือ 5 ระดับ 1 - 3 หรือ 4 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 5 2 - - 4 5 

  
 
 
 
 

 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป (6) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 



โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
           
 
 
 
 
  
 
 
 

      -  นักวิชาการเงินและบัญชี 3 – 5/6 ว (1)             - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 – 3 /5 (1)                     - เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5(1)         
      -  จพง.การเงินและบัญชี  2 - 4 / 5 (1)         - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (1)    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (1)  
      -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (1)         
          
 
 

ระดับที ่ ระดับ 6 ระดับ 3 – 5 หรือ 6ว ระดับ 2 – 4 หรือ 5 ระดับ 1 - 3 หรือ 4 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 2 1 - 3 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง (6) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 



        โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

               -  นายช่างโยธา ๒ - ๔ /๕ (๑)       - คนงาน (๑) 
     -  ช่างโยธา ๑ – ๓ /๔ (๑)        
     -  ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)      
     -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑)   
   
       

ระดับที ่ ระดับ 6 ระดับ 3 – 5 หรือ 6ว ระดับ 2 – 4 หรือ 5 ระดับ 1 - 3 หรือ 4 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 1 - 2 1 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) (1) 

งานก่อสร้าง ออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค และงานผังเมือง 



      
        โครงสร้างส่วนศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

- นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6ว (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (6) 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (10)  
- ผู้ดูแลเด็ก (6) 

     
 

ระดับที ่ ระดับ 6 ระดับ 3 – 5 หรือ 6ว ระดับ 2 – 4 หรือ 5 ระดับ 1 - 3 หรือ 4 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 7 - - - 10 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6)  (1) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี งานกีฬา และนันทนาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


